СОГЛАШЕНИЕ
о продлении срока действия на 2016 - 2018 годы соглашения о социальном партнерстве на 2013 - 2015 годы и внесении в него изменений и дополнений

Правительство Омской области, Омский областной союз организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Региональное объединение работодателей Омской области в соответствии с решением Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 11 сентября 2015 года (протокол № 4) заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Продлить на 2016 - 2018 годы срок действия Соглашения о социальном партнерстве на 2013 - 2015 годы между Правительством Омской области, Территориальным общественным объединением "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области от 20 февраля 2013 года № 8-С (далее - Соглашение).

2. Внести в Соглашение следующие изменения и дополнения:

2.1. Название Соглашения изложить в следующей редакции: "Соглашение о социальном партнерстве на 2016 - 2018 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области".

2.2. В преамбуле:

2.2.1. В абзаце 1:

- слова "Территориальное общественное объединение "Федерация омских профсоюзов" (далее - профсоюзы), в лице председателя В.С. Якубовича" заменить словами "Омский областной союз организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (далее - профсоюз) в лице председателя С.В. Моисеенко";

- цифры "2013 - 2015" заменить цифрами "2016 - 2018".

2.2.2. В абзаце 6 цифры "2011 - 2013" заменить цифрами "2014 - 2016".

2.3. В разделе 1 "Экономическая политика":

2.3.1. Пункт 1.1.2 подраздела "1.1. Содействие достижению положительной динамики развития реального сектора экономики, созданию современных инновационных ориентированных производств по выпуску конкурентоспособной продукции" изложить в следующей редакции: "1.1.2. Обеспечить эффективное взаимодействие в сфере регулирования деятельности естественных монополий и организаций жилищно-коммунального комплекса при формировании и реализации региональной тарифной и ценовой политики.".

2.3.2. Пункт 1.2.8 исключить.

2.3.3. Пункт 1.4.1 исключить.

2.3.4. Пункт 1.5.1 исключить.

2.4. В подразделе 2.2 "Содействие занятости населения" раздела 2 "Развитие рынка труда и содействие занятости населения":

2.4.1. Дополнить пунктами 2.2.8.1, 2.2.8.2, следующего содержания: "2.2.8.1. Принимать меры по:

- снижению неформальной занятости в Омской области;

- межведомственному взаимодействию с федеральными органами исполнительной власти.

2.2.8.2. Информировать население Омской области о возможностях трудоустройства, в том числе в других регионах Российской Федерации.".

2.4.2. Дополнить пунктами 2.2.18.1, 2.2.18.2 следующего содержания: "2.2.18.1. Участвовать в профессиональной ориентации подростков и молодежи Омской области посредством организации на базе работодателей экскурсий, включающих ознакомление с методами работы на конкретных рабочих местах (профессиональные пробы), информационных встреч, посвященных перспективам трудоустройства, реализации долгосрочного проекта "Экономика региона в руках молодого поколения".

2.2.18.2. Содействовать развитию профессиональной компетентности студентов посредством участия в учебно-методических объединениях и социально-психологической адаптации молодых специалистов на рабочем месте, развития системы наставничества, повышения квалификации и осуществления иных мероприятий в данной сфере.".

2.5. Раздел 3 "Защита социально-экономических интересов и гарантий работников, повышение уровня жизни населения" дополнить пунктом 3.14.1 следующего содержания: "3.14.1. Содействовать обеспечению уровня средней заработной платы отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений социальной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 года № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", соответствующего целевым показателям, установленным Планами мероприятий ("дорожными картами") по развитию отраслей социальной сферы Омской области.".

2.6. В подразделе 4.2 "Молодежная политика" раздела 4 "Развитие отраслей социальной сферы":

2.6.1. Пункт 4.2.7 исключить.

2.6.2. В пункте 4.2.10 слова "Территориального общественного объединения "Федерация омских профсоюзов" заменить словами "Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов".

2.7. В разделе 5 "Охрана труда и экологическая безопасность":

2.7.1. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции: "5.4. Осуществлять государственную экспертизу условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством.";

2.7.2. В пункте 5.5 слово "организацию" заменить словом "координацию".

2.7.3. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции: "5.8. Осуществлять взаимодействие органов исполнительной власти Омской области, федеральных органов исполнительной власти на территории Омской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Омской области, объединений работодателей, профсоюзов, средств массовой информации по вопросам организации профилактической работы, предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников.".

2.7.4. В пункте 5.9 слова "аттестации рабочих мест по условиям труда" заменить словами "специальной оценки условий труда".

2.7.5. В пункте 5.12 слова "долгосрочной целевых программ улучшения условий и охраны труда в Омской области" заменить словами "государственных программ Омской области в сфере улучшения условий и охраны труда".

2.7.6. В пункте 5.13 после слова "проведение" дополнить словами "областного конкурса "Лучший работодатель года Омской области,".

2.7.7. Дополнить пунктом 5.13.1 следующего содержания: "5.13.1. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности, направленной на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на основе анализа состояния условий и охраны труда.".

2.7.8. В пункте 5.18 слова "на тяжелых работах," исключить.

2.7.9. В пункте 5.22 слова "аттестации рабочих мест по условиям труда" заменить словами "оценки условий труда".

2.7.10. Дополнить пунктом 5.22.1 следующего содержания: "5.22.1. Использовать международный опыт по формированию модели качества рабочего места, предусматривающий создание таких условий труда, которые являются гарантом соблюдения государственных нормативных требований охраны труда.".

2.7.11. Дополнить пунктами 5.25.1, 5.25.2, 5.25.3. следующего содержания: "5.25.1. Осуществлять контроль предоставления работодателями лечебным учреждениям, проводящим периодические медицинские осмотры работников, занятых во вредных условиях труда, объективной информации о вредных производственных факторах, действующих на рабочих местах работников.

5.25.2. Регулярно освещать вопросы обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе активно работая со средствами массовой информации.

5.25.3. Поддерживать в актуальном состоянии информационные материалы (рекомендации), в том числе на соответствие действующему законодательству о труде и охране труда, размещенные на официальном сайте Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов.".

2.7.12. Пункт 5.26 исключить.

2.8. В пункте 7.1 раздела 7 "Заключительные положения" слова "по 31 декабря 2015 года" заменить словами "по 31 декабря 2018 года".

2.9. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.

2.10. Текст настоящего Соглашения в двухнедельный срок с момента подписания публикуется в областных средствах массовой информации.

2.11. Настоящее Соглашение подписано в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу (по одному для каждой из Сторон и один экземпляр для секретариата областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

